
  :دستاوردها
   تهیه برنامه عملیاتی -
هـاي     بـه فعالیـت    بمنظوردسترسی آسـان     مستنداتتهیه   _

  مربوط به  امور زنان و خانواده

  تدوین رویکرد مدون در امر ورزش بانوان و خانواده همکاران_

 دانش قرآنی بانوان با برگزاري      ءارتقاتمهیدات لازم در جهت     _

  کلاس قرآن ، تفاسیر واحکام 

اندهی در جهت آمادگی تیمهاي ورزشی بمنظـور حـضور          سام-

  بانوان در مسابقات استان و وزارت نیرو  

   اقدامات لازم در جهت انعقاد قرار داد با مربیان ورزشی -

انش همکاران بـا برگـزاري       تمهیدات لازم در جهت ارتقا ء د       -

  کوتاه مدت ویژه بانوانزشی دوره آمو

 ستاد گرامیداشـت  هفتـه    18/1/89 حضور در جلسه مورخ     -

  زن در استانداري

 ـ           -  عیت  تمهیدات لازم در جهت تهیـه بانـک اطلاعـاتی از وض

  پرسنلی بانوان همکار 

 همکــاران بابرپــایی دانش تمهیــدات لازم در جهــت ارتقــاء-

  گردهمایی و همایش در مناسبت هاي ویژه

 ارائه برنامه پیشنهادي هفته زن به امور زنان و خانواده - 

   نیرووزارت

 ارائه برنامه پیشنهادي هفته زن به امور زنان و خانواده - 

  استان 

   تمهیدات لازم در جهت اجرایی نمودن برنامه هفته زن - 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  معاونت هماهنگي
  امور زنان و خانواده

  ۱۳۸۹ ماه  فروردين
  ماموريت

و تحکیم توانمندي و مشارکت  و ایجاد انگیزه و ارتقاء شغلی 
  بنیان خانواده و حفظ سلامت بانوان و خانواده

   

  :ساير اطلاعات



  
نمودار آمار بانوان شركت برق منطقھ اي مازندران بھ تفكیك كد رش تھ ش غلي  

19%

33%29%

19%
10000
30000
40000
سایر(كارگري در بخش اداري)

  
  

  
  
  
  
  

  :ها عناوين استراتژي
طراحی سیستم اندازه گیري و ارزیـابی خودبـاوري و          .۱

 توانمندي و مشارکت سازمانی زنان
توسعه آموزش هاي تخصـصی و کـاربردي در زمینـه       .۲

افزایش میزان خودباوري و مشارکت بانوان در شرکت        
 با استفاده از مدرسین موفق

پیگیري مشارکت موثر بانوان در چرخه تصمیم گیري         .۳
 و برنامه ریزي سازمان 

پیگیري افزایش عضویت همکـاران زن متخـصص در          .۴
 کارگروهها و کمیته هاي تخصص 

شناسایی و معرفی حوزه هاي سازمانی که زنان بهتـر           .۵
 می توانند در اداره و بهبود آن ایفاي نقش کنند

 طراحی سیستم اندازه گیـري و ارزیـابی خودبـاوري و                      06      

  مشارکت سازمانی زنانتوانمندي و 

توسعه آموزش هاي تخصـصی و کـاربردي در زمینـه       .۶
افزایش میزان خودباوري و مشارکت بانوان در شرکت        

 با استفاده از مدرسین موفق
پیگیري مشارکت موثر بانوان در چرخه تصمیم گیري         . ۷

 و برنامه ریزي سازمان 
پیگیري افزایش عضویت همکـاران زن متخـصص در          .۸

 ه هاي تخصص کارگروهها و کمیت
شناسایی و معرفی حوزه هاي سازمانی که زنان بهتر می توانند           

  در اداره و بهبود آن ایفاي نقش کنند

  

  ها جدول اهداف و شاخص
  

 شاخص هدف استراتژيك
  عملكرد

 )تجمعي(
 هدف

  وضعيت
  )رنگ(

 توانمندسازي
میزان 
براساس (خودباوري

 )مدل طراحی شده
- - - 

پیگیري 
 درخواست بانوان

 

متوسط زمان 
 - - -  پاسخگویی

  ها فعاليت/ها جدول پروژه

 درصد پيشرفت  فعاليت/ ژه پرو رديف

1  
از طریق آموزش توانمند سازي 

  -  )مورد 3(هاي مداوم 

2 
اهمیت و توجه ویژه به مسایل 

 - )4 (خانواده

3 
اطلاع رسانی به روز از طریق 

 - سایت بانوان

4 
بررسی مشکلات زنان و پیگیري 

 - و اعلام نتیجه

5 
توسعه مشارکت در برنامه هاي 

  -  جمعی

6 

تاسیسات و تجهیزات با آشنایی 
خطوط و - اعم از پستها(شرکت

 -  )1()نیروگاه

7 

   امر ورزشنهادینه کردن 

- 


