
   :دستاوردها

   تمهیدات لازم در جهت اجراي برنامه عملیاتی -

   اخلاق – احکام – تفاسیر – تمهیدات لازم در جهت برگزاري  کلاس قرآن -

   تهیه و ابلاغ دستور العمل پوشش بانوان در شرکت  -

در   واقع16/4/89  حضور در اختتامیه نمایشگاه پوشش نور ونجابت مورخ -
   نکاده  جا5کیلومتر  -ساري

باحضور همکاران و خانواده همکار     ) مهارتهاي زندگی   (  برگزاري همایش    -
   15/4/89مورخ 

 پرسش و پاسخ در رابطه جلسه  و علمی عفاف و حجاب  برگزاري همایش  -
با مسایل عفاف و حجاب بـا حـضور همکـاران و خـانواده همکـار مـورخ                 

20/4/89   
و چـادر نمـاز بـه شـرکت          ، کتـاب    cdفرهنگی شامل     اهداء بسته هاي      -

  و حجاب  ایش عفافمکنندگان در ه
 حضور بانوان در مـسابقات آمـادگی جـسمانی وزارت نیـرو در اسـتان                -

   تیم شرکت کننده20هارم تیمی از بین و کسب مقام چ) مشهد (خراسان 
 در استانداري) p.m.s(  حضور در همایش ارتقاء سلامت بانوان -
 آن بـه   ارشاد اسـلامی و اهـداء   وفرهنگه کل ادار جلد کتاب از  150 اخذ   -

  بانوان صنعت  آب  و برق  استان در همایش  علمی عفاف و حجاب 
اسبت بزرگداشت روز عفـاف و حجـاب در       ن برگزاري نمایشگاه کتاب  بم     -

  باشگاه برق 
 اعلام برگزاري دوره آموزشی کوتاه مـدت ویـژه بـانوان تحـت عنـوان                -

  رکت شدرمرکزروانشناسی اجتماعی 

برتر اسـتانی   وحضور بانوان شرکت در گرد همایی تجلیل از بانوان نمونه           -

  "بمناسبت هفته زن "

در همایش عفاف و حجاب در شرکت آب وفاضلاب          حضور بانوان شرکت     -

  " بمناسبت روز زن"9/3/89تاریخ شهري استان در

 کسب مقام دوم در رشته تنیس روي میـز و تیـر انـدازي در مـسابقات               _

  نی بانوان شاغل در دستگاههاي اجرایی استا

 کسب مقام اول در رشته آمادگی جسمانی و طناب کـشی در مـسابقات              _

   استانی بانوان شاغل در دستگاههاي اجرایی 

کسب مقام چهارم تیمی و اعزام تیم شناي بانوان شرکت به استان فارس        -

   تیم شرکت کننده11  بین از

کسب مقام دوم انفرادي در رشته و شنا  کسب مقام سوم انفرادي در رشته-

  آمادگی جسمانی توسط احدي از بانوان در مسابقات وزارت نیرو 

 در  10/3/89برگزاري جشن میلاد کوثر بمناسـبت هفتـه زن در تـاریخ              -

  با حضور کلیه بانوان صنعت آب وبرق استان سالن آب منطقه اي مازندران 

  در مراسم روز زن شرکت جاب  نفر از بانوان نمونه عفاف و ح5تجلیل -

 روستاي اوریم   – حضور بانوان شرکت در کوهپیمایی به منطقه سوادکوه          -

 قله سنگر باهماهنگی هئیت کوهنوردي شرکت آب منطقه اي مازنـدران     –

   20/3/89در تاریخ 

 از بانوان همکـار و   اعم ( اهداء جوایز به برندگان مسابقه وصیت نامه امام     -

  )همسران همکار 

 تجلیل از مشاور امور زنان و خانواده شرکت توسـط اسـتانداري اسـتان        -

  بمناسبت هفته زن 

 معرفی احدي از از بانوان شرکت بعنوان بانوي  برتر اسـتانی و تقـدیر از             _

  "بمناسبت هفته زن "طرف استانداري محترم  استان 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  
  
  

  معاونت هماهنگي
  امور زنان و خانواده

  ۱۳۸۹ ماه تير
  ماموريت

توانمندي و مشارکت  و ایجاد انگیزه و ارتقاء شغلی و تحکیم 
  بنیان خانواده و حفظ سلامت بانوان و خانواده
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  :ساير اطلاعات
  

نمودار آمار بانوان شركت برق منطقھ اي مازندران بھ تفكیك كد رش تھ ش  غلي 

19%

33%29%

19%
10000
30000
40000
سایر(كارگري در بخش اداري )

  
  

  
  
  
  
  

  :ها عناوين استراتژي
طراحی سیستم اندازه گیري و ارزیـابی خودبـاوري و     .۱

 توانمندي و مشارکت سازمانی زنان
بردي در زمینـه    توسعه آموزش هاي تخصصی و کـار       .۲

افزایش میزان خودباوري و مشارکت بانوان در شرکت        
 با استفاده از مدرسین موفق

پیگیري مشارکت موثر بانوان در چرخه تصمیم گیري         .۳
 و برنامه ریزي سازمان 

پیگیري افزایش عضویت همکـاران زن متخـصص در         .۴
 کارگروهها و کمیته هاي تخصص 

شناسایی و معرفی حوزه هاي سازمانی که زنان بهتـر           .۵
 می توانند در اداره و بهبود آن ایفاي نقش کنند

 طراحی سیستم اندازه گیـري و ارزیـابی خودبـاوري و                06      

  توانمندي و مشارکت سازمانی زنان

موزش هاي تخصصی و کـاربردي در زمینـه         توسعه آ  .۶
افزایش میزان خودباوري و مشارکت بانوان در شرکت        

 با استفاده از مدرسین موفق
پیگیري مشارکت موثر بانوان در چرخه تصمیم گیري         . ۷

 و برنامه ریزي سازمان 
پیگیري افزایش عضویت همکـاران زن متخـصص در         .۸

 کارگروهها و کمیته هاي تخصص 
 حوزه هاي سازمانی که زنان بهتر می توانند       شناسایی و معرفی  

  در اداره و بهبود آن ایفاي نقش کنند

  

  ها جدول اهداف و شاخص
  

 شاخص هدف استراتژيك
  عملكرد

 )تجمعي(
 هدف

  وضعيت
  )رنگ(

 توانمندسازي
میزان 
براساس (خودباوري

 )مدل طراحی شده
- - - 

پیگیري 
 درخواست بانوان

 

متوسط زمان 
 - - -  پاسخگویی

  ها فعاليت/ها جدول پروژه

 درصد پيشرفت  فعاليت/ پروژه  رديف

1  
از طریق آموزش توانمند سازي 

  -  )مورد 3(هاي مداوم 

2 
اهمیت و توجه ویژه به مسایل 

 - )4 (خانواده

3 
اطلاع رسانی به روز از طریق 

 - سایت بانوان

4 
بررسی مشکلات زنان و پیگیري 

 - و اعلام نتیجه

5 
توسعه مشارکت در برنامه هاي 

  -  جمعی

6 

تاسیسات و تجهیزات آشنایی با 
خطوط و - عم از پستهاا(شرکت

 -  )1()نیروگاه

7 

   امر ورزشنهادینه کردن 

- 
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