
  آيين نامه چگونگي توسعه و تعميم ورزش كارمندان دولت 

 

   مصوب شوراي عالي ورزش كاركنان دولت ٢٧/٥/٧٧ مورخ ٣٢ /١/٣٢/٨١٦٤شماره 

در موقع لزوم و . ـ زمان انجام فعاليتهاي ورزشي كارمندان دولت خارج از ساعات اداري است           ١٢ماده  
براي شركت درتمرينـات يـا مـسابقات ورزشـي          حسب نظر مدير بلافصل، استفاده از ماموريت اداري         

 ساعت ديگـر  ٤ن زمان حسب نظر بالاترين مقام دستگاه تا     آ ساعت در هفته مجاز است       ٤حداكثر تا   
  . قابل تمديد است

  چارچوب سياستها و برنامه هاي توسعه فرهنگ ورزش و همگاني كردن فعاليتهاي ورزشي 

 تعميم ورزش كارمندان دولـت موضـوع تـصويب نامـه      آيين نامه چگونگي توسعه و     ١در اجراي ماده    
منظور سياستگزاري و برنامه ريـزي در  ه  هيئت وزيران، ب  ٧٥/ ٤/٥ مورخ   ٦١٠٥٦/ ه  ١٨٣٢٧شماره ت 

امر توسعه فرهنگ ورزش و همسو نمـودن ايـن سياسـتها بـا اهـداف كـلان ورزش در سـطح كـشور          
 شوراي عالي ورزش كاركنان دولت بـه شـرح زيـر بـه     ٣/٥/٧٧چارچوب اين سياستها در جلسه مورخ  

  : تصويب رسيد

  :  فراگيران-٢

  ) خانمهاي كارمند و مديران در اولويت مي باشند(نشستگان ازشاغلين و باز  كاركنان دولت اعم-١-٢

   خانمهاي خانه دار همسر كاركنان دولتي -

كه پدر و مادر هر دو شاغل هستند در اولويت قرار      فرزنداني( فرزندان كاركنان دولت بويژه دختران       -
  ) دارند

   عموم مردم بويژه بانوان -٢-٢

  :  عرصه عمل-٣

مومي شامل دو و ميـداني، كـوه پيمـايي، راهپيمـايي، آمـادگي جـسماني،                 اجراي ورزشهاي ع   -١-٣
ورزشهاي سوئدي، فوتبال سالني، واليبال و ورزشهاي بومي در وقت اداري با هماهنگي كميتـه هـاي         

  . ورزشي دستگاهها و اختصاص بودجه از طريق موسسات مذبور ميسر مي باشد

 


